FAF BYMYCAR (Echirolles)

BULLETIN DE PAIE

AVENUE AUGUSTE FERRIER
38130  ECHIROLLES Périodedu  01/01/18 au 31/01118
Paiementle  31/01/18 par Virement
SIRET 305024747 00092 APE/NAF  4511Z
Cotisations & [
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Ancienneté 18 an(s)et 0 mois Date 10/02/00 Fonbesset
Emplei  GROREDIRIGEANT 38210 SAINT QUENTINISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau [V
Département COMMUN Coef. 402 - B
Catégorie ~ Cadre Horaire  151,6700
Part salariale Part patronale
N° Désignation Nombre Base -
' - - Taux Gain Retenue Taux Retenue
10 | Salaire mensuel 10000,00
Total Brut 10000,00
5066 | IRP AUTO RPO LM TA CA 3311,00 0,060 1,99 0,180 5,96
5067 | IRP AUTO RPO LM TB CA 6689,00 0,060 4,01 0,180 12,04
5064 | IRP AUTO RPO TA CA 3311,00 0,290 9,60 0,640 21,19
5065 | IRP AUTO RPO TB CA 6689,00 0,290 19,40 0,640 42,81
2100 | URSSAF Maladie Mat Inval Déces 10000,00 0,000 0,00 | 13,000 1300,00
2130 | URSSAF Vieillesse déplafonnée 10000,00 0,400 40,00 1,900 190,00
2200 | URSSAF Vieillesse plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
7900 | Cofisation Solidarité 10000,00 0,000 0,00 0,300 30,00
2310 | URSSAF Alloc. Familial. Réduit 10000,00 0,000 0,00 3,450 345,00
2400 | URSSAF AT Taux n°1 10000,00 0,000 0,00 2,110 211,00
2616 | URSSAF FNAL en totalité 10000,00 0,000 0,00 0,500 50,00
4000 | Assurance Chémage 10000,00 2,400 240,00 4,050 405,00
4030 | Ass Chdmage - Réduc Salariale 10000,00 -1,450 -145,00 0,000 0,00
4200 | AGS 10000,00 0,000 0,00 0,150 15,00
4556 | IRP AUTO APASCA Cadre 3311,00 0,000 0,00 0,080 2,65
4571 | IRP AUTO AGFF TA CA 3311,00 0,800 26,49 1,200 39,73
4580 | IRP AUTO AGFF TB CA 6689,00 0,900 60,20 1,300 86,96
4600 | IRP AUTO Ret. compl. TA CA 3311,00 3,100 102,64 4,650 153,96
4650 | IRP AUTO Ret. compl. TB CA 6689,00 7,800 521,74 12,750 852,85
4800 | IRP AUTO APEC TA CA 3311,00 0,024 0,79 0,036 1,19
4805 | IRP AUTO APEC TB CA 6689,00 0,024 1,61 0,036 2.4
4900 | IRP AUTO C.ET. TACA 3311,00 0,130 430 0,220 7,28
4902 | IRP AUTO C.E.T. TB CA 6689,00 0,130 8,70 0,220 14,72
5023 | Prévention Cadres 1,00 1,00
5052 | IRP AUTO CESA TA CA 3311,00 0,000 0,00 0,080 2,65
5053 | IRP AUTO CESATB CA 6689,00 0,000 0,00 0,080 5,36
5061 | IRP AUTO IFC CA 3311,00 0,000 0,00 1,250 41,39
5400 | Contribution dialogue social 10000,00 0,000 0,00 0,016 1,60
5500 | Participation construction 10000,00 0,000 0,00 0,450 45,00
5620 | Taxe d'apprentissage et CDA 10000,00 0,000 0,00 0,680 68,00
5750 | Formation profes. (+20 sala.) 10000,00 0,000 0,00 1,200 120,00
5920 | URSSAF Taxe transport E1tx1 10000,00 0,000 0,00 2,000 200,00
6000 | Forfait social sur prévoyance 82,00 0,000 0,00 8,000 6,56
2320 | URSSAF Complt All. Familiales 10000,00 0,000 0,00 1,800 180,00
7000 | C.S.G. non déductible 9825,00 2,400 235,80 0,000 0,00
7005 | C.S.G. non déduct. non abattu 82,00 2,400 1,97 0,000 0,00
7010 | C.R.D.S. 9825,00 0,500 4913 0,000 0,00
7015 | C.R.D.S. non abattu 82,00 0,500 0,41 0,000 0,00
7100 | C.S.G Déductible 9825,00 6,800 668,10 0,000 0,00
7105 | C.S.G Déductible non abattu 82,00 6,800 5,58 0,000 0,00
; Charges Charges Avantages en : Heures Heures | |
Cumuls  Salaire brut sélariales PR s e E Netimposable | =0 o’ s upplémisntairss Heures Payées NET A PAYER
Période 151,67 151,67
Année 151,67 151,67
( Compteurs Pris Restant Acquis \ Dates de congés
Congés Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 000 0,00
\ \

Pour vous aider a faire valair vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




FAF BYMYCAR (Echirolles)
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES

SIRET 305024747 00092 APEINAF 45117

BULLETIN DE PAIE

01/01/18
31/01/18

Période du au 31/01/18

Paiement le par Virement

Cotisations & o
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Ancienneté 18 an(s)et 0 mois Date 10/02/00 Fonbesset
Emplo  -BADREDGIGEA) 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN Coef. 402 - B
Catégorie  Cadre Horaire  151,6700
Part salariale Part patronale
N°® ‘Désignation Nombre Base - -
| = : e : Taux ~ Gain Retenue | Taux Retenue
Total Cotisations 2086,92 474439
- Charges Charges Avantages en : Heures Heures
Cumuls | Salaire brut S OIS nature Netimposable =~ =o supplémentaires Heures Payées NET A PAYER
Période 10000,00 2086,92 474439 0,00 8200,39 151,67 0,00 151,67 7913.08
Année 10000,00 2086,92 474439 0,00 8200,39 151,67 0,00 151,67 J E
Compteurs Pris Restant \ Acquis Dates de congés
Congés 0,00 17,00 20,00 Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 U0 800

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




FAF BYMYCAR (Echirolles) | B U L LETI N D E PAI E
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES Périodedu  01/02/18 au 28/02/18

Paiementle  28/02/18 par Virement

SIRET 305024747 00092 APEINAF 45112
Cotisations a
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Ancienneté 18 an(s)et 1 mois Date 10/02/00 Fonbesset
SpGL AN e 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402 - B
Catégorie  Cadre Horaire ~ 151,6700
10 | Salaire mensuel 10000,00
502 | Absence congés payés 6,00 384,62 2307,72
900 | Indemnité de congés payés 274342
1088 | Commission VU 331,44
dont rappel janvier 18.
Total Brut 10767,14
5066 | IRP AUTO RPO LM TA CA 3311,00 0,060 1,99 0,180 5,96
5067 | IRP AUTO RPO LM TB CA 7456,14 0,060 4,47 0,180 13,42
5064 | IRP AUTORPO TA CA 3311,00 0,290 9,60 0,640 21,19
5065 | IRP AUTORPO TB CA 7456,14 0,290 21,62 0,640 47,72
2100 | URSSAF Maladie Mat Inval Déces 10767,14 0,000 0,00 | 13,000 1399,73
2130 | URSSAF Vieillesse déplafonnée 10767,14 0,400 43,07 1,900 204,58
2200 | URSSAF Vieillesse plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
7900 | Cotisation Solidarité 10767,14 0,000 0,00 0,300 32,30
2310 | URSSAF Alloc. Familial. Réduit 10767,14 0,000 0,00 3,450 371,47
2400 | URSSAF AT Taux n°1 10767,14 0,000 0,00 2,110 227,19
2616 | URSSAF FNAL en fotalité 10767,14 0,000 0,00 0,500 53,84
4000 | Assurance Chomage 10767,14 2,400 258,41 4,050 436,07
4030 | Ass Chomage - Réduc Salariale 10767,14 -1,450 -156,12 0,000 0,00
4200 | AGS 10767,14 0,000 0,00 0,150 16,15
4556 | IRP AUTO APASCA Cadre 3311,00 0,000 0,00 0,080 2,65
4571 | IRP AUTO AGFF TA CA 3311,00 0,800 26,49 1,200 39,73
4580 | IRP AUTO AGFF TB CA 7456,14 0,900 67,11 1,300 96,93
4600 | IRP AUTO Ret. compl. TA CA 3311,00 3,100 102,64 4,650 153,96
4650 | IRP AUTO Ret. compl. TB CA 7456,14 7,800 581,58 | 12,750 950,66
4800 | IRP AUTO APEC TA CA 3311,00 0,024 0,79 0,036 1,19
4805 | IRP AUTO APEC TB CA 7456,14 0,024 1,79 0,036 2,68
4900 | IRP AUTO C.E.T.TA CA 3311,00 0,130 4,30 0,220 7,28
4902 | IRP AUTOC.E.T.TB CA 7456,14 0,130 9,69 0,220 16,40
5023 | Prévention Cadres 1,00 1,00
5052 | IRP AUTO CESA TA CA 3311,00 0,000 0,00 0,080 2,65
5053 | IRP AUTO CESA TB CA 7456,14 0,000 0,00 0,080 5,96
5061 | IRP AUTO IFC CA 3311,00 0,000 0,00 1,250 41,39
5400 | Contribution dialogue social 10767,14 0,000 0,00 0,016 1,72
5500 | Participation construction 10767,14 0,000 0,00 0,450 48,45
5620 | Taxe d'apprentissage et CDA 10767,14 0,000 0,00 0,680 73,22
5750 | Formation profes. (+20 sala.) 10767,14 0,000 0,00 1,200 129,21
5920 | URSSAF Taxe transport E1tx1 10767,14 0,000 0,00 2,000 215,34
6000 | Forfait social sur prévoyance 88,29 0,000 0,00 8,000 7,06
2320 | URSSAF Complt All. Familiales 10767,14 0,000 0,00 1,800 193,81
7000 | C.S.G. non déductible 10578,72 2,400 253,89 0,000 0,00
7005 | C.S.G. non déduct. non abattu 88,29 2,400 212 0,000 0,00

151,67
303,34
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés
Congés Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 0,00 0,00

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de duree.




FAF BYMYCAR (Echirolles) BULLETIN DE PAIE
AVENUE AUGUSTE FERRIER
38130  ECHIROLLES Période du  01/02/18 au 28/02/18
Paiementle  28/02/18 par Virement
SIRET 305024747 00092 APEINAF 45112
Cotisations a
Conv.coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Ancienneté 18 an(s)et 1 mois Date 10/02/00 Fonbesset
Emplol GABRE RIRIGESNT 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402 - B
Catégorie  Cadre Horaire  151,6700

7010 | CRD.S.
7015 | C.R.D.S. non abattu
7100 | C.S.G Déductible

7105 | C.S.G Déductible non abattu

Total Cotisations

057872 | 0,500 52,89 )
8829 | 0,500 0,44 0,00
10578,72 | 6,800 719,35 | 0,000 0,00
88,29 | 6,800 6,00 | 0,000 0,00
224158 5104,00

5104,00
9848,39

10767,14
20767,14

Période

Année 4328,50 0,00

8834,90
17035,29

116,67
268,34

8525,56

Compteurs Pris Restant Acquis
Congés 6,00 11,00 22,50
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00
Congeés Frac. 0,00 0,00 0,00

Dates de congés

Du 19/02/18 Au 24/02/18
Du Au
Du Au

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




PR BULLETIN CLARIFIE

AVENUE AUGUSTE FERRIER

Période du 01/03/18 au 31/03/18
Paiementle  31/03/18 par Virement

38130  ECHIROLLES

SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z
Cotisations a
Conv.coll.  Convention Collective de 'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Ancienneté 18 an(s)et 2 mois Date 10/02/00 Fonbesset
Emplol  CADRE DIRIGEANT 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402
Catégorie  Cadre Horaire  151,6700

L Gain
Salaire mensue 10000,00
Bonus 15000,00
Objectifs 2017.
Commission VU 165,72
Total Brut 25165,72
SANTE
Seécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Déces 25165,72 0,00{ 13,000 3271,54
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 3311,00 0,350 11,59 2,230 73,84
1,00 1,00
15653,86 0,350 54,79 0,900 140,88
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 25165,72 0,00 1,980 498,28
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 25165,72 0,400 100,66 1,900 478,15
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 5,850 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 15653,86 8,700 1361,88 14,050 2199,37
Complémentaire Tranche C 6200,86 8,700 539,48 14,050 871,22
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 25165,72 0,130 32,71 0,220 55,36
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 25165,72 0,00 5,250 1321,20
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 18964,86 0,950 180,17 4,200 796,53
APEC 18964,86 0,024 4,55 0,036 6,83
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 1307,48
CSG non imposable a I'impét sur le revenu 24880,83 6,800 1691,89 0,00
CSGICRDS imposable a I'imp6t sur le revenu 24880,83 2,900 721,55 0,00
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0,00 0,00
Total des Cotisations et Contributions 5057,86 11498,46

 pational

Periode| 2516572 5057,86 1149846 0 | 2082941 ‘ ol 15167 o 07 86‘ "
Année 45932,86 9386,36 21346,85 0,00 37864,70 455,01 ’

[ Compteurs | Pris | Restant |  Acquis | Dafesifleiconges
Congés 0,00 11,00 25,00 Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au =i
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au 36664,18 0,00
RTT 0,00 0,00 0,00

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles)

BULLETIN CLARIFIE

AVENUE AUGUSTE FERRIER
38130  ECHIROLLES Périodedu  01/04/18 au 30/04/18
Paiementle  30/04/18 par Virement
SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z
Cotisations a [
Conv. coll.  Convention Collective de l'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00 Fonbesset
Eiplai, - GADREDIRIBEANT 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402
Catégorie ~ Cadre Horaire ~ 151,6700
s Taux Part salarie Taux
Désignation Nombre Base . o l e patronal Part employeur
| Salaire mensuel 10000,00 \
Total Brut 10000,00
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Déces 10000,00 0,00/ 13,000 1300,00
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 3311,00 0,350 14,59 2,230 73,84
1,00 1,00
9933,00 0,350 34,77 0,900 89,40
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10000,00 0,00 1,980 198,00
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10000,00 0,400 40,00 1,900 190,00
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 5,850 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 9933,00 8,700 864,17| 14,050 1395,59
Complémentaire Tranche C -3244,00 8,700 -282,23| 14,050 -455,78
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10000,00 0,130 13,00 0,220 22,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 10000,00 0,00 5,250 525,00
ASSURANCE CHOMAGE
Choémage 1324400 0,950 125,82 4,200 556,25
APEC 13244,00 0,024 317 0,036 477
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 523,29
CSG non imposable a I'impdt sur le revenu 9933,60 6,800 675,48 0,00
CSG/CRDS imposable a I'impdt sur le revenu 9933,60 2,900 288,08 0,00
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0,00 0,00
Total des Cotisations et Contributions 2132,44 4900,14
2 ) . Charges Charges Avantages en : Heures Heures I !
Cumuls] SIS salariales patronales nature Netimnosath travaillées | supplémentaires \ | lelies bayees NET A PAYER
Période 10000,00 2132,44 4900,14 0,00 8155,64 151,67 0,00 151,67 7867.56
Année 55932,86 11518,80 26246,99 0,00 46020,34 571,68 0,00 606,68 g
Compteurs ‘  Pris L Restant g Acquis [ Dates de congés
c » 0.00 1100 27 50 Total versé par Allegement des
onges ! ! 7 Du Au I'employeur cotisations
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au
‘ Conges Frac. 0,00 0,00 0,00 Du A 14900,14 0,00
RTT ‘ 0 0, ,
| R ,00 ‘ 00 0,00

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles) BULLETIN DE PAIE
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES Périodedu  01/05/18 au 31/05/18

Paiementle  31/05/18 par Virement

SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z
Cotisations a
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00 Fonbesset
Eiplaj,  QAIREDIRGEON 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402
Catégorie Cadre Horaire  151,6700
L Taux Part salarie Taux
! Désignation Notb*rf Ea:e,e salarial | Gain | Reenye | patronal Part employeur
Salaire mensuel 10000,00
Absence congés payés 8,00 384,62 3076,96
Indemnité de congés payés 3657,89
Commission VU 331,44
rappel avril 18
Total Brut 10912,37
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 10912,37 0,00 13,000 1418,61
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 3311,00 0,350 11,59 2,230 73,84
1,00 1,00
9933,00 0,350 34,77 0,900 89,40
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10912,37 0,00 1,980 216,06
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10912,37 0,400 43,65 1,900 207,34
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 5,850 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 9933,00 8,700 864,17 | 14,050 1395,59
Complémentaire Tranche C -2331,63 8,700 -202,85 14,050 -327,59
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10912,37 0,130 14,18 0,220 24,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 10912,37 0,00 5,250 572,90
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 1324400 0,950 125,82 4,200 556,25
APEC 1324400 0,024 37 0,036 477
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 570,25
CSG non imposable a I'imp6t sur le revenu 10830,00 6,800 736,44 0,00
CSG/CRDS imposable a I'impat sur le revenu 10830,00 2,900 314,07 0,00
Al EGEMENT DES COTISATIONS 0,00 0,00
Total des Cotisations et Contributions 2303,60 5279,20
e Charges Charges Avantag;s' en : Heures Heures :
Gl Sl salariales patronales nature Nebimposablc travaillees | supplémentaires ARSI NET A PAYER
Période 10912,37 2303,60 5279,20 0,00 8922,84 102,67 0,00 151,67 8608.77
Année 66845,23 13822,40 31526,19 0,00 54943,18 674,35 0,00 758,35 ’
Compteurs Pris Restant Acquis A
7 - 4 || Dates de congés Total versé par Allegement des
Congés 8,00 3,00 30,00 Du 0200548 Au 11/05/18 I'employeur cotisations
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du 14/0518 Au 14/05/18
) 16191,57 0,00
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 0,00 0,00

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de o . o ) ) . o .
Pour la definition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.

paie sur le portail www.service-public.fr




FAF BYMYCAR (Echirolles)

AVENUE AUGUSTE FERRIER
38130 ECHIROLLES

APE/NAF

BIRET 305024747 00092

45117 ﬁj

Cotisations &

Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00
Emploi CADRE DIRIGEANT
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef, 402
Catégorie  Cadre Horaire  151,6700
Désignation
Salaire mensuel
Total Brut

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces

Complémentaire Santé
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche A
Complémentaire Garantie Minimale de Points
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C
Supplémentaire
Complémentaire CET
FAMILLE

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'impét sur le revenu

CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

Total des Cotisations et Contributions

BULLETIN DE PAIE

01/06/18
30/06/18

au 30/06/18
par Virement

Période du
Paiement le

Fonbesset

38210

M PERRIN Mickael

SAINT QUENTIN/ISERE

10000,00
3311,00

7314,23
10000,00
3311,00
10000,00
3311,00

7314,23
625,23

10000,00
10000,00

10625,23
10625,23

9912,13
9912,13

10000,00
10000,00

0,00

0,350 11,59
1,00

0,350 25,60
0,00

0,00

6,900 228,46
0,400 40,00
3,900 129,13
0,00

8,700 636,34
8,700 54,40
0,00

0,130 13,00
0,00

0,950 100,94
0,024 2,55
0,00

6,800 674,02
2,900 287,46
0,00

2095,69

13,000
2,230

0,900
1,980
8,550
1,900
5,850

14,050
14,050

0,220
5,250

4,200
0,036

1300,00
73,84
1,00
65,83
0,00
198,00

283,09
190,00
193,69
0,00
1027,64
-87,85
0,00
22,00
525,00

446,26
382
521,57
0,00
0,00
0,00

4763,89

R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de
paie sur le portail www.service-public.fr

Is| Saairepryt | Charges |  Charg
,j;_.,l?‘« .»,‘Saia!reymt _ Salaridles | patronales e
Période 10000,00 2095,69 4763,89 0,00 8191,77 7904.31
Année 76845,23 15918,09 36290,08 0,00 63134,95 826,02 ;
L Compteurs Pris | Restant Acquis —] Dates de congés
Congés 0,00 30,00 2,50 Du o
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 D A
: N y 14763,89
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 0,00 0,00

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles) BULLETIN DE PAIE
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES Périodedu  01/07/18 au 31/07/18

Paiementle  31/07/18 par Virement

SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z
Cotisations &
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael

N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020

Date 10/02/00 Fonbesset
Emploi CADRE DIRIGEANT
g 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402

Catégorie  Cadre Horaire  151,6700

, Désignation
Salaire mensuel 10000,00
Total Brut 10000,00
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 10000,00 0,00 13,000 1300,00
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 3311,00 0,350 11,59 2,230 73,84
1,00 1,00
6689,00 0,350 23,41 0,900 60,20
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10000,00 0,00 1,980 198,00
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10000,00 0,400 40,00 1,900 190,00
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 5,850 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 6689,00 8,700 581,94 14,050 939,81
Complémentaire Tranche C 0,00 0,00
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10000,00 0,130 13,00 0,220 22,00
FAMILLE 10000,00 0,00 5,250 525,00
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 10000,00 0,950 95,00 4,200 420,00
APEC 10000,00 0,024 2,40 0,036 3,60
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 521,16
CSG déductible de I'impét sur le revenu 9907,00 6,800 673,68 0,00
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 9907,00 2,900 287,31 0,00
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 0,00
Total des Cotisations et Contributions 2086,92 4731,39

| Salaire brut |

; potondles | om0 vaillées
10000,00 2086,92 473139 0,00 8200,39 151,67 151,67
86845,23 18005,01 41021,47 0,00 71335,34 977,69 1061,69 7913,08
Compteurs [ Pris [ Restant Acquis Dates de congés

Congés 0,00 30,00 5,00 Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du i m
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au 14731,39
RTT 0,00 0,00 0,00

- - - — - Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de

paie sur e portail www.service-public r Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles) BU LLETl N DE PAIE
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES Période du  01/08/18 au 31/08/18

Paiementle  31/08/18 par Virement

SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z
Cotisations a
Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00 Fonbesset
i A
SRR Sl 38210 SAINT QUENTIN/ISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402
Catégorie  Cadre Horaire  151,6700
Désignation
« . . . ... : _Gail
Salaire mensuel 10000,00
Absence congés payés 12,00 384,62 4615,44
Indemnité de congés payés 5557,97
Total Brut 10942,53
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 10942,53 0,00 13,000 1422,53
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 3311,00 0,350 11,59 2,230 73,84
1,00 1,00
7631,53 0,350 26,71 0,900 68,69
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10942,53 0,00 1,980 216,66
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 8,550 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10942,53 0,400 43,77 1,900 207,91
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 5,850 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 7631,53 8,700 663,94 14,050 1072,23
Complémentaire Tranche C 0,00 0,00
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10942,53 0,130 14,22 0,220 24,07
FAMILLE 10942,53 0,00 5,250 574,49
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 10942,53 0,950 103,95 4,200 459,58
APEC 10942,53 0,024 2,62 0,036 3,94
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 614,05
CSG déductible de I'impat sur le revenu 10840,77 6,800 737,17 0,00
CSGI/CRDS non déductible de I'impat sur le revenu 10840,77 2,900 314,38 0,00
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 0,00
Total des Cotisations et Contributions 2276,94 5215,77
L Chaes _ Charge:
Cumuig Selae g salarigles | patronales atre | U fraval P b =
Période 10942,53 2276,94 5215,77 0,00 8979,97 151,67 8665.59
Année 97787,76 20281,95 46277,24 0,00 80315,31 1213,36 i

Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés
Congés 12,00 18,00 7,50 Du 06/08/18 Au 20/08/18 ,
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au 16158,30
RTT 0,00 0,00 0,00

; ; — : Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de

paii sur lo portall www.service-public.r Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles)
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES

SIRET 305024747 00092 APE/NAF 45117

Cotisations a

Conv. coll.  Convention Collective de 'automobile

N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00

Emploi CADRE DIRIGEANT

Qualification DIRECTEUR Niveau IV

Département COMMUN DIRECTION Coef. 402

Catégorie Cadre Horaire  151,6700

Salaire mensuel
Total Brut

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces

Complémentaire Santé
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche A
Complémentaire Garantie Minimale de Points
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C
Supplémentaire
Complémentaire CET
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
APEC
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'impdt sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

Total des Cotisations et Contributions

BULLETIN DE PAIE

Période du

Paiement le

01/09/18
30/09/18

au 30/09/18
par Virement

Fonbesset

38210

M PERRIN Mickael

SAINT QUENTIN/ISERE

10000,00
3311,00

6689,00
10000,00
3311,00
10000,00
3311,00
6689,00
10000,00
10000,00

10000,00
10000,00

9907,00
9907,00

0,350

0,350

6,900
0,400
3,900

8,700

0,130

0,950
0,024

6,800
2,900

10069,00

10000,00

0,00
11,59
1,00
23,41
0,00
0,00

228,46
40,00
129,13
0,00
581,94
0,00
0,00
13,00
0,00

95,00
2,40
0,00

673,68
287,31
0,00

2086,92

13,000
2,230

0,900
1,980
8,550
1,900
5,850
14,050
0,220
5,250

4,200
0,036

1300,00
73,34
1,00
60,20
0,00
198,00

283,09
190,00
193,69
0,00
939,81
0,00
0,00
22,00
525,00

420,00
3,60
561,16
0,00
0,00
0,00

4771,39

10000,00 477139

8200,39

Periode 0,00 161,67 i t5ligr 791308

Année 107787,76 22368,87 51048,63 0,00 88515,70 1211,03 0,00 1365,03 !
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés

Congés 0,00 18,00 10,00 Du Au

Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au

Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au 14771,39 0,00

RTT 0,00 0,00 0,00

R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de
paie sur le portail www.service-public.fr

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles)

AVENUE AUGUSTE FERRIER
38130  ECHIROLLES
SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z

Cotisations a

Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00

Emploi CADRE DIRIGEANT

Qualification DIRECTEUR Niveau IV

Département COMMUN DIRECTION Coef. 402

Catégorie ~ Cadre Horaire  151,6700
- Désignation

Salaire mensuel
Total Brut

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés

Complémentaire Santé
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche A
Complémentaire Garantie Minimale de Points
Complémentaire Tranche B
Complémentaire Tranche C
Supplémentaire
Complémentaire CET
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chdémage
APEC
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impat sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

Total des Cotisations et Contributions

BULLETIN DE PAIE

Périodedu  01/10/18 au 311018
Paiementle  31/10/18 par Virement
M PERRIN Mickael
Fonbesset
38210  SAINT QUENTIN/ISERE

10000
3311

6689
10000
3311
10000
3311
6689
10000
10000

10000
10000

9907
9907

10000,00
10000,00

,00 0,00| 13,000 1300,00
,00 0,350 11,59 2,230 73,84
1,00 1,00

,00 0,350 2341 0,900 60,20
0,00 0,00

.00 0,00 1,980 198,00
,00 6,900 228,46 8,550 283,09
,00 0,400 40,00 1,900 190,00
,00 3,900 129,13 5,850 193,69
0,00 0,00

,00 8,700 581,94 14,050 939,81
0,00 0,00

0,00 0,00

,00 0,130 13,00 0,220 22,00
,00 0,00 5,250 525,00
,00 0,00 4,200 420,00
,00 0,024 2,40 0,036 3,60
0,00 561,16

,00 6,800 673,68 0,00
,00 2,900 287,31 0,00
0,00 0,00

1991,92 4771,39

R3243-1 - 15 La mention de la rubrique dédiée au bulletin de
paie sur le portail www.service-public.fr

ls| Saltebas | Chames | Chames e ey

Cq@uls  Salaire brut  salariales T patronales urg Neﬁmposa ¢ | travaillée ,
Période 10000,00 1991,92 4771,39 0,00 8295,39 151,67 0,00 151,67 8008.08
Année 117787,76 24360,79 55820,02 0,00 96811,09 1362,70 0,00 1516,70 ’

Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés
Congés 0,00 18,00 12,50 Du Au
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00 Du Au

: 14771,39
Congés Frac. 0,00 0,00 0,00 Du Au
RTT 0,00 0,00 0,00

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales.




FAF BYMYCAR (Echirolles)
AVENUE AUGUSTE FERRIER BULLETIN DE PAIE
38130  ECHIROLLES Période du 01/11/118 au 30/11/18

Paiementle  30/11/18 par Virement
SIRET 305024747 00092 APE/NAF  4511Z

Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile
M PERRIN Mickael

N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date  10/02/00 Fonbesset
Emploi CADRE DIRIGEANT Indice B
Ly e 38210 SAINT QUENTINISERE
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402
Catégorie  Cadre
e Taux Part salarie
Désignation Nombre Base : Part employeur
salarial Gain Retenue
Salaire mensuel 10000,00
Absence congés payés 2,00 384,62 769,24
Indemnité de congés payés 926,33
TOTAL BRUT 10157,09
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 10157,09 0,00 1320,42
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 3311,00 0,350 11,59 73,84
1,00 1,00
6846,09 0,350 23,96 61,61
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10157,09 0,00 201,11
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10157,09 0,400 40,63 192,98
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 6846,09 8,700 595,61 961,88
Complémentaire Tranche C 0,00 0,00
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10157,09 0,130 13,20 22,34
FAMILLE 10157,09 0,00 533,25
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 10157,09 0,00 426,60
APEC 10157,09 0,024 243 3,65
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 569,99
CSG déductible de I'impot sur le revenu 10062,62 6,800 684,26 0,00
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 10062,62 2,900 291,82 0,00
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 2022,09 7 4845,45
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 8135,00
dont évolution de la remuneration liee a la suppression des Cotisq{iqns chomage et maladie 148,88
Imp6t sur le revenu Base Tl 2?:?!:"‘“ 4 Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source - 8426,82 11,60 977,51
i Net payé en euros
: Charges Charges  |Avantages en - Heures Heures Heures |+—
Cum| Salairebrut | rizles | patronales nature | \etimPosable | o iiees  supplémentaires | payées 7157,49
Mois 10157,09 2022,09; 484545 0,00 8426,82 137,67 0,00‘ 151,67 |Allegement des cotisations 0.00
| An 127944,85 26382,88 6066547 0,00“ 105237,91| 1500,37 0,00 1668,37 I‘ employeur :
Compteurs Pris Restant ! Acquig ' Dates de congés ‘Total versé par I'employeur 15002,54
Congés 2,00 16,00 | 15,00 Du 081118 Au 09/11/18 =
Repos compensateur 0,00 0,00 ‘ 0,00 Du Au
- Congés Fraction. 0,00 0,00 | 0,00 Du Au
RTT J 0,00 | 0,00 ’ 0,00 ‘ Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr rubrique cotisations sociale

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de duré




FAF BYMYCAR (Echirolles)
AVENUE AUGUSTE FERRIER

38130  ECHIROLLES

SIRET 305024747 00092 APEINAF  4511Z

Conv. coll.  Convention Collective de I'automobile

N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule 011000020
Date 10/02/00
Emploi CADRE DIRIGEANT Indice B
Qualification DIRECTEUR Niveau IV
Département COMMUN DIRECTION Coef. 402

Catégorie  Cadre

BULLETIN DE PAIE

Période du

Paiement le

0112118
3112118

M PERRIN Mickael

Fonbesset

38210  SAINT QUENTIN/ISERE

au 3112118

par Virement

L Taw | e
ok | B o | o e | PO
Salaire mensuel 10000,00
TOTAL BRUT 10000,00
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 10000,00 0,00 1300,00
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 3311,00 0,350 11,59 73,84
1,00 1,00
6689,00 0,350 23,41 60,20
Complémentaire Santé 0,00 0,00
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 10000,00 0,00 198,00
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3311,00 6,900 228,46 283,09
Sécurité Sociale déplafonnée 10000,00 0,400 40,00 190,00
Complémentaire Tranche A 3311,00 3,900 129,13 193,69
Complémentaire Garantie Minimale de Points 0,00 0,00
Complémentaire Tranche B 6689,00 8,700 581,94 939,81
Complémentaire Tranche C 0,00 0,00
Supplémentaire 0,00 0,00
Complémentaire CET 10000,00 0,130 13,00 22,00
FAMILLE 10000,00 0,00 525,00
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 10000,00 0,00 420,00
APEC 10000,00 0,024 2,40 3,60
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 561,16
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 9907,00 6,800 673,68 0,00
CSGICRDS non déductible de I'impat sur le revenu 9907,00 2,900 287,31 0,00
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 0,00
ITOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1991,92 4771,39
NETAPAYERAVANT IMPOTSURLEREVENU .
dont évolution de la rémunération liée 2 la suppression des colisations chomage et maladie

salariales | patronales | nature

travaillées  supplémentaires |

Impotsurlereveny . Base Tam&z;ﬁ;mwh "
Impét sur le revenu prélevé a la source 8295,39 : I ‘ A 11,60 B 962,27‘
; = 7 T G Net payé en euros
Cum| Salairebryt | Charges | Charges Avantagesenyy;ocpp| Heures | Howss | | 704581

151,67
1652,04

0,00
0,00

Mois 10000,00 1991,92 4771,39 8295,39
An 137944,85 28374,80 65436,86 113533,30
Compteurs Pris Restant Acquis
Congés 0,00 16,00 17,50
Repos compensateur 0,00 0,00 0,00
Congés Fraction. 0,00 0,00 0,00
RTT 0,00 0,00 0,00

Dates de congés

Du Au
Du Au
Du Au

0,00

14771,39

Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr rubrique cotisations sociale

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée




NOTE D’'INFORMATION

Nous vous informons que le Groupe Bymycar, dans le cadre de son développement,

recherche des collaborateurs :
Mécanicien, Carrossier, Magasinier, Vendeur, Préparateur...

N’hésitez pas a nous présenter de « futurs » collaborateurs, vous pourrez ainsi bénéficier
d’une prime de cooptation de 200 euros au terme de la période d’essai de la personne

recrutée.

Merci de transmettre les CV a Joana CASTILLON.

Le Manager Général,

Xavier CASTAN.




Fontaine, le 20 janvier 2018

NOTE D’INFORMATION

Objet : Tarifs Mutuelle 2018

Madame, Monsieur,

Comme tous les ans, les tarifs de la Mutuelle d’entreprise souscrites auprés d’AXA par
I'intermédiaire de la société BESSE, évoluent a compter du 1° janvier 2018.

L'augmentation 2018 se limitera & celle automatique du plafond de Sécurité Sociale soit
0,49€ par mois pour la cotisation de base Isolé Sécurité et sera prise en charge par la
société.

Cette évolution exceptionnellement faible est due au rajeunissement des adhérents et a

I'extension du contrat & des nouvelles sociétés du Groupe.

Elle ne saurait étre garantie pour les prochaines années car le contrat reste globalement
déficitaire avec un ratio entre les remboursements et les cotisations de 105%.

Plus que jamais, la mutuelle d’entreprise est & considérer comme un bien collectif et
jinvite chacun a maitriser ses dépenses de santé pour garantir la continuité du contrat
dans des conditions satisfisantes.

La part employeur sera portée a 19,74 € par mois au 1¢ janvier 2018 et vous
trouverez ci-dessous les tarifs applicables :

BASE OPTION 1 OPTION 2
Sécurité Confort | Premium
il B 1,17% 1,46% 1,95%
AR-SRs 38,74 € 48,34 € 64,57 €
. . 3,50% 4,37% 5,78%
Tarif Famille 115,89 € 144,70 € 191,38 €

Différenti

Part salariale Isolé 19¢€ 28,60€ 44,83€
Evolution Part
salariale 2017/2018 e il + 0,58 €
Part salariale Famille 96,15 € 124,96 € 171,64 €
UG qrion gt +0,98 € +1,35€ +1,94¢€

salariale 2017/2018

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

Le Directeur des Ressources Humaines
Mr BODEREAU




Fontaine, le 25 juin 2018

NOTE D’INFORMATION

Objet : Mise en place du Prélévement a la Source

Madame, Monsieur,

Vous étes nombreux & vous interroger sur les modalités d’application du Prélévement a la
source de I'impdt sur le revenu & compter du 1¢' janvier 2019.

Vous trouverez ci-joint une premiére note d'information réalisée par notre prestataire
informatique Paie, Axe informatique, pour vous présenter les grands principes applicables et
le calendrier de mise en place.

A compter de septembre 2018, nous communiquerons plus précisément sur les modalités
pratiques sachant qu'a compter du mois de la paie d’octobre 2018, vous verrez apparaitre, a
titre purement indicatif, sur votre bulletin de salaire: le montant d'impbts prélevé
mensuellement,

Votre gestionnaire RH restera & votre disposition pour plus de précisions sur votre bulletin
de paie méme si I'administration fiscale restera votre interlocuteur unique pour tout point
relatif a votre situation fiscale.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutation distinguées.
Le Directeur des Ressources Humaines

Mr BODEREAU

S

B oo




LE GROUPE AUTOMOBILE

Fontaine, le 20 mars 2018

NOTE D’INFORMATION

Objet : Mise en place des Bulletins Clarifiés

Madame, Monsieur,

La réglementation relative a la présentation des bulletins de paie a récemment évolué afin
de gagner en simplicité et de donner une meilleure lisibilité du bulletin pour les salariés.

Le Groupe BymyCar applique ces nouvelles dispositions a compter du mois de mars et vous
aurez donc a partir de ce mois-ci un bulletin de paie dit « clarifié ».

Cette nouvelle présentation n'a aucun impact sur votre salaire puisque les calculs de
charges sociales restent identiques.

Elle regroupe les charges sociales par risques :

e Santé

e Accident du travail
e Retraite

e Famille

e Assurance chémage

auxquelles s’ajoutent des rubriques spécifiques :
e Autres contributions employeurs (taxe d’apprentissage, formation, etc.)
e CSG non imposable a l'impét sur le revenu
e CSG/CRDS imposable a I'imp6t sur le revenu

e Allégement des cotisations (allégement Fillon pour les salaires < a 1.6 SMIC et
réduction du taux d'allocations familiales de 1.8% pour les salaires < a 3.5 SMIC)

Vous constaterez également I'apparition en bas du bulletin d’'un cadre «Total versé par
Pemployeur » qui fait apparaitre le colt total pour I'entreprise (salaire brut + charges
sociales).

Votre gestionnaire RH reste a votre disposition pour plus de précisions.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutation distinguées.

Le Directeur des Ressources Humaines
M. BODEREAU




Best Employeur Best Employé

AVANTAGES COLLABORATEURS 2018

Madame, Monsieur,

En qualité de salarié de la société FAF BYMYCAR, vous pouvez bénéficier des avantages
spécifiques suivants :

ACHAT VEHICULE NEUF

Prix d’achat + 300 € TTC dans la limite d’'un véhicule par an.
(Sous reserve d'un protocole de marque collaborateur plus favorable)

ACHAT VEHICULE D’OCCASION

Prix d’achat + 300 € TTC dans la limite d’'un véhicule par an.
(Hors frais de remise en état facturés au taux cession, Contréle Technique au prix de revient)

PARRAINAGE CLIENT SUR VENTE DE VEHICULE

Prime de 75€ brut.

Le parrainage Client est ouvert & I'ensemble des collaborateurs de Bymy)Car a I'exception des
Directeurs, Chefs de service et Réceptionnaires.

Le salarié devra présenter le client parrainé au Chef des ventes.

INTERVENTION ATELIER

Facturation au taux cession, réglement au plus tard fin de mois
(Sur présentation de la carte grise au nom du collaborateur)

ACHATS PIECES DE RECHANGE MAGASIN

V' Tarifs appliqués aux MRA, réglement au plus tard fin de mois
(Sur présentation de la carte grise au nom du collaborateur et hors frais d’expédition / Limitation a
4 pneus par an).

PARRAINAGE RECRUTEMENT

Prime de 200€ brut

La cooptation est ouverte, pour les recrutements de personnels sous contrat & durée indéterminée,
a 'ensemble des collaborateurs de la société a I'exception des Directeurs et Chefs de service.

Les candidatures sont & transmettre a la Direction du site pour analyse et éventuellement entretien
avec le candidat.

La prime est versée a l'issue de la période d’essai si celle-ci est concluante et si le salarié¢ est
présent au sein de la société au terme de la période d’essai de la personne cooptée.

ANCIENNETE

Prime de 200€ brut pour 20 ans a la date anniversaire d’ancienneté
Prime de 300€ brut pour 30 ans a la date anniversaire d’ancienneté p
Prime de 400€ brut pour 40 ans a la date anniversaire d’ancienneté AR

Le Manager Général.,

Avantages applicables jusqu’au 31/12/2018.




