%BULLETIN DE PAIE SA  STRADA

Original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE A“@?@QBILESZ“*
4, avenue Auguste Fexrief”@&‘f;"‘**~

PAIE DU 01/02/04 AU 29/02/04

38130 ECHIROLLES
( MATRICULE: 000111 W
N°sS: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087  GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE: 5012 SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE:  10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
L ) . |
0110 salaire Mensuel 151.67 1 287.60
0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 , 114,93
1 COMM.VN VU 2 401,90
000 Prime Exc.Bilan 4 500.00
1 Prime Financ. 410.22
0936 Prime s/object. 305.00
0938 Surprime 219.59
2006 AN voiture 91.47
TOTAL BRUT 9 330.71
0100 Maladie+veuvage 9 330.71 0.8500 79.31 12.8000 1 194.33
0105 vieillesse Tot. 9 330.71 : 1.6000 149.29
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 Sal. 9 330.71 0.4000 T2
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 9 330.71 i 5.4000 503.86
0140 Taux AT ‘ 9 330.71 ‘ 2.0400 190.35
0150 URSSAF Transp. 9 330.71 S ‘ 1.8000 167.95
0300 ASSEDIC TA 2 476.00 2.4000 59.42 4.0000 99.04
0310 ASSEDIC TB 6 854.71 2.4000 164.51 4.0000 274.19
N0 FNGS 9 330.71 0.4500 41.99
0325 APEC 6 854.71 0.0240 1.65 0.0360 2.47
0 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
0520 Ret.Ca TB AGIRC 6 854.71 7.5000 514.10 12.5000 856.84
0555 CET 9 330.71 0.1300 12.13 0.2200 20.53
0615 APASCA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 9 330.71 0.1200 11.20 0.9900 92.37
0647 CESA CADRE 9 330.71 0.0400 3.73
0649 IFC CADRE 2 476.00 : 0.5000 12.38
0684 AGFF cadre TA 2 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29.71
0686 AGFF cadre TB 6 854.71 0.9000L 61.69 1.3000 89.11
b MODE DE REGLEMENT : ) ) - 6 L “NET APAYER‘J” ‘ ) CUMUL CHARGES PATRONALES

N

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES COUT GLOBAL SALARIE

[ I I 1 I ‘ I ]

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




| "BULLETIN DE PAIE .
SA STRADA -

Original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE AUTOMQBiLE$f if”'
4, avenue Auguste Ferrier

PAIE DU 01/02/04 AU 29/02/04

38130 ECHIROLLES

MATRICULE: 000111

N'SS: 1710459129137 79

EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.85. 380000018810787087 GRENOBLE CEDEX 9

QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE: 5019 SIRET: 30436699000030
COEFFICIENT:  TT(C -

SECTION: 0011
DATE ENTREE: 10/02/00

PERRIN Mickael
Fonbesset

HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

QUANTITE VALEUR UNITAIRE 5 . "HARGES PATRONALES
A DEDUIRE v .

BN s e
330.71 . 0.5000 46.65

0704 T.APPRENTISSAGE 9
0707 FORM.PROF +10 9 330.71 i i 1.5000 139.96
010 PART.CONSTRUCT 9 330.71 ' 0.4500 41.99
.10 Contrib RDS 8 951.93 0.5000 44.76
"6 Taxe/prevoy.CD 92.37 8.0000 7.39
9521 CSG non déduct 8 951.93 2.4000 214.85
9922 CSG Déductible 8 951.93 5.1000 456 .55

TOTAL RETENUES -1 876.44

NET IMPOSABLE 7 713.88
7330 Déduc.AN.Voitur -91.47

L - 4§ ) ). )

\
MODE DE REGLEMENT : CHEQUE (__ NETAPAYER )
LE: 29/02/04 EUR 7 362.80 4 320.36

16 774.18 16 774.18 13 857.89 4 952.00 325.00 13 651.07

CUMUL CHARGES PATRONALES

02/03 30.00 27.00 3.00

03/04 22,50 0.00 22,50
CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L'AUTOMOBILE ( VALBRENERANGS() )
Brut 61 205.45
(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957 Net A Payer 48 296.80

Net Imposable 50 599,74
DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE

Original EN EUROS 11059
PAIE DU 01/03/04 AU  31/03/04
MATRICULE: 000111
N°S.S.: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente vup
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT
COEFFICIENT:  TT@
SECTION: - 0011
DATEENTREE:  10/02/00
HEURES PAYEES: 162.50

SA  STRADA .
CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES
4, avenue Auguste Ferrier =

38130 ECHIROLLES

0RGSS~380000018810787087
APE : 5012 SIRET :

GRENOBLE CEDEX 9
30436699000030

PERRIN Mickael
Fonbesset

38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

A DEDUIRE

VALEUR UNITAIRE CHARGES PATRONALES

. APAYER:‘

T
OU BASE OU TAUX MONTANT
.

0110 salaire Mensuel _ 151.67 1 287.60
0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 114.93
0641 COMM.VN VU 4 536.44
0900 Rattrapage trim 762.00
"731 Prime financeme 514.00
v?933 Prime de mixte 381.00
0936 Prime s/object. 305.00
0938 Surprime 2:348.00
2006 AN voiture 91.47

TOTAL BRUT 10 340.44
0100 Maladie+veuvage 10 340.44 0.8500 87.89 12.8000 1 323.58
0105 vieillesse Tot. 10 340.44 1.6000 165.45
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 sal. 10 340.44 0.4000 41.36
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 10 340.44 5.4000 558.38
0140 Taux AT 10 340.44 2.0400 210.94
0150 URSSAF Transp. 10 340.44 1.8000 186.13
0300 ASSEDIC Ta 2 476.00 2.4000 59.42 4.0000 99.04
0310 ASSEDIC TB 7 864.44 2.4000 188.75 4.0000 314.58
0320 FNGs 10 340.44 0.4500 46.53
"5 APEC 7 864.44 0.0240 1.89 0.0360 2.83
0526 Forfait APEC 7.13 10.70
0510 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
0520 Ret.Ca TB AGIRC 7 864.44 7.5000 589.83 12.5000 983.06
0555 CET 10 340.44 0.1300 13.44 0.2200 22,75
0615 APAscA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 10 340.44 0.1200 12.41 0.9900 102.37
0647 CESA CADRE 10 340.44 0.0400 4,14
0649 IFC CADRE 2 476.?3J | 0.5000 12.38

e = 0 )

MODE DE REGLEMENT :

LE:

¢ VALEUR EN FRANCS (* )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE
SA  STRADA

Original EN EUROS 11059 _ CONCESSIONNAIRE AU’I.'QMOBILES
4, avenue Auguste Ferrier

PAIE DU 01/03/04 AU  31/03/04

38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
NS.S: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087  GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE:  501% SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE: - 10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

UANTITE VALEUR UNITAIRE CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES Q A DEDUIRE -

UBRIODES OU BASE OU TAUX - TAUX MONTANT
f__—ﬁf—w e A R T

e e e S
| 0684 AGFF cadre TA 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29.71
0686 AGFF cadre TB 7 864.44 0.9000 70.78 1.3000 102.24
704 T.APPRENTISSAGE 10 340.44 0.5000 51.70
v.J7 FORM.PROF +10 10 340.44 1.5000 155.11
“™10 PART.CONSTRUCT 10 340.44 0.4500 46.53
~+10 Contrib RDS 9 920.67 0.5000 49.60
9916 Taxe/prevoy.CD 102.37 8.0000 8.19
9921 CSG non déduct 9 920.67 2.4000 238.10
9922 CSG Déductible 9 920.67 5.1000 505.95
TOTAL RETENUES -2 081.46
NET IMPOSABLE 8 546.68
7330 Déduc.AN.Voitur -91.47
L g J AN &

I\

MODE DE REGLEMENT : CHEQUE NET A PAYER CUMUL CHARGES PATRONALES

LE: 31/03/04 EUR 8 167.51 4 796.61

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES ; COUT GLOBAL SALARIE

27 114.62 27 114.62 22 404.57 7 428.00 487.50 15 137.05

ONges payes acquis pris  restants

02/03 30,00 27.00  3.00
03/04 25,00 0.00 25.00
CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L'AUTOMOBILE (L VAIRURENERANCS() )

Brut 67 828.84
Net A Payer 53 575.35
Net Imposable 56 062.55

(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE »
SA STRADA .

original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES

4, avenue Auguste Ferrier
PAIE DU 01/04/04 AU 30/04/04

@ D 38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
N°sS: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP . ORG.S.S. 380000018810787087 GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE : 5012 SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC :
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE:  10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
¢

. QUANTITE VALEUR UNITAIRE i . CHARGES PATRONALES
RUBRLOUES OU BASE OU TAUX ARRbRE _ ARARER TAUX MONTANT
0110 Salaire Mensuel 151.67 1 287.60

0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 114.93
=50 Absence CP 2.00 -112.20
. J5 Indem.Comp. CP 631.44
2001 du 29 au 30
' 41 COMM.VN VU 6 641.80
0931 Prime financeme 514.00
0936 Prime s/object. 305.00
0938 Surprime 348.70
2006 AN voiture 91.47
TOTAL BRUT 9 822.74
0100 Maladie+veuvage 9 822.74 0.8500 83.49 12.8000 1 257.31
0105 Vieillesse Tot. 9 822.74 : 1.6000 157.16
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 Sal. 9 822.74 0.4000 39.29
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 9 822.74 5.4000 530.43
0140 Taux AT 9 822.74 2.0400 200.38
0150 URSSAF Transp. 9 822.74 ' 1.8000 176.81
’LP‘“O ASSEDIC TA 2 476.00 2.4000 59.42 4.0000 99.04
vo 10 ASSEDIC TB 7 346.74 2.4000 176.32 4.0000 293.87
0220 FNGS 9 822.74 0.4500 44,20
s 45 TAPEC 7 346.74 0.0240 1.76 0.0360 2.64
0510 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
0520 Ret.Ca TB AGIRC 7 346.74 7.5000 551501 12.5000 918.34
0555 CET 9 822.74 0.1300 12.77 0.2200 21,61
0615 APASCA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 9 822.74 0.1200 11.79 0.9900 97..25
0647 CESA CADRE 9 822.74 0.0400 3.93
0649 IFC CADRE 2 476.00 0.5000 12.38
L L X L

B
MODE DE REGLEMENT : (  NETAPAYER ') CUMUL CHARGES PATRONALES

R

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES COUT GLOBAL SALARIE

AT NP S I BN SO
|

( YALEUR EN FRANCS (*) )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE
SA  STRADA

Original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES

4, avenue Auguste Ferrier
PAEDU  01/04/04 AU 30/04/04 .

) 38130 ECHIROLLES .
MATRICULE: 000111
N°SS: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087  GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE : 501z SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC ~
SECTION: -~ 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE: - 10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
)
. QUANTITE VALEUR UNITAIRE L CHARGES PATRONALES
hﬁ(—ﬁ(—\fﬁ SR B e e e i S e
0684 AGFF cadre TA 2 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29.71
0686 AGFF cadre TB 7 346.74 0.9000 66.12 1.3000 95.51
P04 T, APPRENTISSAGE 9 822.74 0.5000 49.11
. J7 FORM.PROF +10 9 822.74 1.5000 147 .34
#3210 PART.CONSTRUCT 9 822.74 0.4500 44.20
10 Contrib RDS 9 423.99 0.5000 47.12
9916 Taxe/prevoy.CD 97.25 8.0000 7.78
9921 CSG non déduct 9 423.99 2.4000 226.18
9922 CSG Déductible 9 423.99 5.1000 480.62
TOTAL RETENUES -1 972.87
NET IMPOSABLE 8 123.17
7330 Déduc.AN.Voitur -91.47
& . )L A
MODE DE REGLEMENT : CHEQUE NET A PAYER ' (lrMUL CHARGES PATRONALES

LE: 30/04/04 7 758.40 4 547.20

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. LUMUL HLURLS COUT GLOBAL SALARIE

36 937.36 36 937.36 30 527.74 9 904.00 650.00 14 369.94

02/03 30,00 29.00  1.00
03/04 9750 0.00 27.50
CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L'AUTOMOBILE ( VAURURENFRANCS() )

Brut 64 432.95
Net A Payer 50 891.77
Net Imposable 53 284.50

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.

(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957




BULLETIN DE PAIE

Original EN EUROS 11059
PAIE DU 01/01/04 AU  31/01/04
MATRICULE: 000111 W
N°SS: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT
COEFFICIENT:  TIC
SECTION: 0011
DATEENTREE:  10/02/00
LHEURES PAYEES: 162.50
o

SA
CONCESSIONNAIRE AUTOM
4, avenue Auguste Ferrier

STRADA

38130 ECHIROLLES

ORG.S.S. 380000018810787087

APE :

5012z

SIRET :

GRENOBLE CEDEX 9
30436699000030

PERRIN Mickael
Fonbesset

38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

J J 3 - . "HARGES PATRONALES
:f'__“_—____—__‘___—’___——_—jf——————————-y————————jr——————————7r~—————————ﬂ
0110 salaire Mensuel 151.67 1 287.60
0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 114.93
0350 Absence CP 3.00 -168.30
0405 Indem.Comp. CP 947.16
0641 COMM.VN VU 4 454.03
~201 Prime Financ. 411,58
..36 Prime s/object. 305.00
2006 AN voiture 91.47
TOTAL BRUT 7 443.47
0100 Maladie+veuvage 7 443.47 0.8500 63.27 12.8000 952.76
0105 vieillesse Tot. 7 443.47 1.6000 119.10
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 sal. 7 443.47 0.4000 29.77
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 7 443.47 5.4000 401.95
0140 Taux AT 7 443.47 2.0400 151.85
0150 URSSAF Transp. 7 443.47 1.8000 133.98
0300 ASSEDIC TA 2 476.00 2.4000 59.42 4.0000 99.04
0310 ASSEDIC TB 4 967.47 2.4000 119.22 4.0000 198.70
0320 FNGS 7 443.47 0.4500 33.50
0325 APEC 4 967.47 0.0240 1.19 0.0360 1:79
0510 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
r=2(0) Ret.Ca TB AGIRC 4 967.47 7.5000 372.56 12,5000 620.93
v 00 CHT 7 443.47 0.1300 9.68 0.2200 16.38
0615 APASCA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 7 443.47 0.1200 8.93 0.9900 73.69
0647 CESA CADRE 7 443.47 0.0400 2.98
0649 IFC CADRE 2 476.00 0.5000 12.38
0684 AGFF cadre TA 2 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29.71
0686 AGFF cadre TB L 4 967.47 L 0.9000L 44,71 L 1.3000 64.58
= SRR KRR L )
MODE DE REGLEMENT : € N0 )  CUMUL CHARGES PATRONALES

CUMUL BRUT

CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES

COUT GLOBAL SALARIE

((imin)
=

(_ VALEURENFRANGS (] )




BULLETIN DE PAIE NG ——
SA  STRADA

Original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES
4, avenue Auguste Ferrier
PAIE DU 01/01/04 AU 31/01/04

W 38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
N°SS: 1710459122127 79
EMPLOL ~ Resp.vente VUP ORG.S.S. 380000018810787087 GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE: 5012 SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC W
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE: = 10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
G0
; QUANTITE VALEUR UNITAIRE . L CHARGES PATRONALES
’—_——————Tﬁ_’)”—_ﬁﬁ’_——ﬁ”_——‘_j
0704 T.APPRENTISSAGE 7 443.47 0.5000 3722
0707 FORM.PROF +10 7 443.47 : 1.5000 111.65
0710 PART.CONSTRUCT 7 443.47 0.4500 33.50
9910 Contrib RDS 7 141.30 0.5000 35 .71
9916 Taxe/prevoy.CD 73.69 8.0000 5.90
#2921 CSG non déduct 7 141.30 2.4000 171.39
_ .22 CSG Déductible 7 141.30 5.1000 364.21
TOTAL RETENUES -1 506.56
NET IMPOSABLE 6 144.01
7330 Déduc.AN.Voitur -91.47
i L b L
MODE DE REGLEMENT : CHEQUE @ NS  CUMUL CHARGES PATRONALES

LE: 31/01/04 EUR 5 845.44 3 450.27

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES COUT GLOBAL SALARIE

7 443.47 7 443.47 6 144.01 2 476.00 162.50 10 893.74

Tonges payés @
02/03 30.00 27.00 3.00
03/04 : 20.00 0.00 20.00
CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L‘AUTOMOBILE (" VATRURENFRANGS®) )

Brut 48 825.96
Net A Payer 38 343.57
Net Imposable 40 302.06

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.

(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957




~ BULLETIN DE PAIE
SA  STRapA

Original EN EUROS 11059 » CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES

4, avenue Auguste Ferrier
PAIE DU 01/05/04 AU  31/05/04 .

. 38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
N°SS: 1710459122127 79
EMPLOL.  Resp.vente VUD ORG.S5..380000018810787087  GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE: 501% SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TT(C
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE:  10/02/00 Fonbesset
@JRES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

QUANIITE VALEUR UNITAIRE ' .
0110 Salaire Mensuel 151 67 1 287.60

0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 114.93
0350 Absence cp 6.00 -336.60
0405 Indem.Comp. CP 1 557.72
NI du 2 au 10/05 :
O0v4l COMM.VN VU 2.974.00
0931 Prime financeme : 514.00
0936 Prime s/object. 305.00
0938 Surprime 730.20
2006 AN voiture 91.47

TOTAL BRUT 7 238.32
0100 Maladietveuvage 7 238.32 0.8500 61.53 : 12.8000 926.50
0105 vieillesse Tot. 7 238.32 1.6000 115.81
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 Sal. 7 238.32 0.4000 28.95
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 7 238.32 : 5.4000 390.87
0140 Taux AT 7 238.32 : 2.0400 147.66
0150 URSSAF Transp. 7 238.32 : 1.8000 130.29
0300 ASSEDIC TA 2 476.00 2.4000 59.42 . 4.0000 99.04
0310 ASSEDIC TB 4 762.32 2.4000 114.30 4.0000 190.49
(0 FNGS 7 238.32 : 0.4500 32.:57
0325 APEC 4 762.32 0.0240 1.14 0.0360 .71
0510 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
0520 Ret.Ca TB AGIRC 4 762.32 7.5000 357.17 12.5000 595.29
0555 CET 7 238.32 0.1300 9.41 ' 0.2200 15.92
0615 APASCA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 7 238.32 0.1200 8.69 . 0.9900 71.66
0647 CESA CADRE 7 238.32 0.0400 2.90
0649 IFC CADRE 2 476.00 0.5000 12.38
MODE DE REGLEMENT : (@ NINTTE]  CUMUL CHARGES PATRONALES

LE:

( VALEURENFRANGS (%) )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE

STRADA .

Original EN EUROS 11059 _CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES
4, avenue Auguste Ferrier
PAIE DU 01/05/04 AU 31/05/04 , '
[ B 38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
N°SS. - 1710459122127 79
EMPLOL.  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087 GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE 5012 SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT:  TIC
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE:  10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

\:
QUANTITE VALEUR UNITAIRE
ES A DEDUIRE AP,
g OU BASE OU TAUX — s
/ﬁ fﬁ (T e\ (e (RS T b

CHARGES PATRONALES
TAUX MONTANT
R R T S A FYRTER T SR e
0684 AGFF cadre TA 2 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29.71
0686 AGFF cadre TB 4 762.32 0.9000 42.86 1.3000 61.91
0704 T.APPRENTISSAGE 7 238,32 0.5000 36.19
0707 FORM.PROF +10 7 238.32 1.5000 108.57
#70 PART.CONSTRUCT 7. 238.82 0.4500 32557
%510 Contrib RDS 6 944.48 0.5000 34.72
9916 Taxe/prevoy.CD 71.66 8.0000 5.73
9921 CSG non déduct 6 944.48 2.4000 166.67
9922 CSG Déductible 6 944.48 5.1000 354.17
TOTAL RETENUES -1 466.35
NET IMPOSABLE 5 973.36
7330 Déduc.AN.Voitur -91.47
AN AN S i

MODE DE REGLEMENT : CHEQUE NET A PAYER : ) CU "HARGES PATRONALES

LE: 31/05/04 EUR 5 680.50 3 355.63

CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFONDS.S. CUMUL HEURES COUT GLOBAL SALARIE

44 175.68 44 175.68 36 501.10 12 380.00 812.50 10 593.95

02/03 30,00 30,00  0.00
03/04 W0l S0 3500
— —
CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L'AUTOMOBILE ( VAIBURENFRANGS() )

Brut
Net A Payer
Net Imposable

47 480.27
37 261.64
39 182.67

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.

(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957




BULLETIN DE PAIE

SA STRADA

Original EN EUROS 11059 CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES .
4 / avenue Auguste FerrJ.er
PAIE DU 01/06/04 AU  30/06/04
] 38130 ECHIROLLES
MATRICULE: 000111
N'SS: 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087  GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION: ~ CADRE EXPERT APE: 5017 SIRET:  30436699000030
COEFFICIENT:  TTC
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATEENTREE:  10/02/00 Fonbesset
tfummkxﬁm& 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

CHARGES PATRONALES

UANTITE VALEUR UNITAIRE = 3
RUBRIQUES Q ;
0u mz GUTAUR, |\ ADEPUIRE AR R

MONTANT
OllO Salaire Mensuel 151 67 1 287.60
0150 Heures Supp.25% 10.83 10.6119 114.93
0641 COMM.VN VU 5 308.37
)6 AN voiture 91.47
TOTAL BRUT 6 802.37
0100 Maladietveuvage 6 802.37 0.8500 57.82 12.8000 870.70
0105 Vieillesse Tot. 6 802.37 1.6000 108.84
0110 Vieillesse Plaf 2 476.00 6.5500 162.18 8.2000 203.03
0120 FNAL + 9 Sal. 6 802.37 0.4000 27.21
0121 FNAL Tous Empl. 2 476.00 0.1000 2.48
0139 Al.Fam.Tx.Plein 6 802.37 5.4000 367.33
0140 Taux AT 6 802.37 2.0400 138.77
0150 URSSAF Transp. 6 802.37 1.8000 122.44
0300 ASSEDIC TA 2 476.00 2.4000 59.42 4.0000 99.04
0310 ASSEDIC TB 4 326.37 2.4000 103.83 4.0000 173.05
0320 FNGS 6 802.37 0.4500 30.61
0325 APEC 4 326.37 0.0240 1.04 0.0360 1.56
0510 Ret.Ca TA ARRCO 2 476.00 3.0000 74.28 4.5000 111.42
0520 Ret.Ca TB AGIRC 4 326.37 7.5000 324.48 12.5000 540.80
055 CET 6 802.37 0.1300 8.84 0.2200 14.97
. APASCA 2 476.00 0.0800 1.98
0644 IPSA RPO CADRE 6 802.37 0.1200 8.16 0.9900 67.34
0647 CESA CADRE 6 802.37 0.0400 2.72
0649 IFC CADRE 2 476.00 0.5000 12.38
0684 AGFF cadre TA 2 476.00 0.8000 19.81 1.2000 29771
0686 AGFF cadre TB 4 326.37 0.9000 38.94 1.3000 56.24
0704 T.APPRENTISSAGE 6 802.37 0.5000 34.01
0707 FORM.PROF +10 6 802.37 1.5000 102.04
0710 PART.CONSTRUCT 6 802.37 0.4500 30.61
9910 Contrib RDS 6 526.22 0.5000 32.63
: SN Dl B
MODE DE REGLEMENT : _ NET APAYER CUMUL CHARGES PATRONALES

LE:

CUMUL BRUT

CUMUL BASE S.S.

CUMUL IMPOSABLE

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




BULLETIN DE PAIE e
' SA  STRADA ' .

Original EN EUROS 11059 o CONCESSIONNAIRE AUTOMOBILES .
’ 4, avenue Auguste Ferr:.er

PAIE DU 01/06/04 AU  30/06/04

) | s rcmRolEs
wmors sanid . v .
NSS.. 1710459122127 79
EMPLOL  Resp.vente VUP ORG.SS. 380000018810787087 GRENOBLE CEDEX 9
QUALIFICATION:  CADRE EXPERT APE: 5012 SIRET : 30436699000030
COEFFICIENT: IIC
SECTION: 0011 PERRIN Mickael
DATE ENTREE: 10/02/00 Fonbesset
HEURES PAYEES: 162.50 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

N J o
; UANTITE VALEUR UNITAIRE £ - v' CHARGES PATRONALES
RUBRIQUES Q E
9916 Taxe/prevoy.CD 67.34

8.0000 5.39
9921 CSG non déduct 6 526.22 2.4000 156.63
9922 CSG Déductible 6 526.22 5.1000 332.84

TOTAL RETENUES -1 380.90

NET IMPOSABLE 5 610.73

Déduc.AN.Voitur -91.47

A N G S e
MODE DE REGLEMENT : CHEQUE NET A PAYER ) . CHARGES P /
CUMUL BRUT CUMUL BASE S.S. CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.S. CUMUL HEURES

50 978.05 50 978.05 42 111.83 14 856.00 975.00

Nges ’
03/04 30.00 5.00 25.00
04/05 2,50 0.00 2.50

e

CONVENTION COLLECTIVE SERVICES DE L'AUTOMOBILE

Brut 44 620.62
(*) Le Montant FRANCS est calculé avec un taux de conversion de 6.55957 Net A Payer 34 962.51

Net Imposable 36 803.98

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




rSTRADASAS(ECH) ’
| 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER ]
|

BULLETIN DE PAIE

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

38130  ECHIROLLES Période du  01/07/04 au 31/07/04
/ Paiementle  31/07/04 par Virement
[ SIRET 304366990 00030 APEINAF  501Z
Cofisations 2 URSSAF DE GRENOBLE 3801881078707 (P e ) =y
Conv.coll.  DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE
‘ M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER
Ancienneté 4  an(s)et 6 mois ’ FONBESSET
Emploi p Vi i
mploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice / 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau IIC
Département Coef.
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 Bl Iy, il o ) 7 7
f J ‘  Part salariale Part patronale l
Ne Désignation Nombre } Base
- .. .. | Tax | Gain | Retenve | Taux | Retenue |
L 10| Salaire mensuel | | 1287,60 | J ‘
"85 Commissions VN FIAT VU : | . 3236,62 |
| juillet 3145.73 + juin 90.89 y |
| 100 | Prime objectif YN | \ | 610,00
[ juillet 305 + juin 305 '
105 | Prime de mixte UN | | 762,00 |
‘ juillet 381 + juin 381 ’ ’ ‘
110 | Prime objectif financements [ [ 891,28 J
I juillet 514 + juin 377.28 | [ |
115 | Surprimes VN | 1385,26 1
| juillet 628.40 + juin 756.86 I |
| 220 | Heures supplémentaires 125% 10,83 8,49 | 125,000 114,93
[ 510 | Absence congés payés en jours 6,00 53,94 | 323,64 ’
| 900 | Indemnité de congés payés 2021,79
‘J 1320 ‘ Prime exercice antérieur 381,00 |
J | rattrapage trimestriel ‘ ‘
‘ 1550 J Avantage en nature voiture ‘ ‘ 9147 # - f ‘
| Total Brut | | 10458,31 [ |
2100 ‘ URSSAF Maladie vieil. solidari 10458,31 0,850 88,90 14,700 1537,37
2200 ‘ URSSAF Vieillesse FNAL plaf. | 2476,00 6,550 162,18 8,300 205,51 |
2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 10458,31 0,000 0,00 5,400 564,75
2400 | URSSAF Accident du Travail 10458,31 0,000 | 0,00 2,040 213,35
2600 | URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 10458,31 0,000 0,00 0,400 41,83
| 4000 | ASSEDIC Chémage | 10458,31 2,400 251,00 4,000 418,33
| 42n1 | ASSEDIC FNGS | 10458,31 0,000 0,00 0,450 47,06
IRSACM TA retraite 2476,00 3,000 74,28 4,500 111,42
454 | IRSACM APASCA 2476,00 0,000 0,00 0,080 1,98
| 4570 ’ IRSACM AGFF TA 2476,00 0,800 19,81 1,200 29,71
| 4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres ‘ 7982,31 0,900 ) 71,84 1,300 103,77
J 4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres ‘ ’ 7982,31 f 7,500 { ‘ 598,67 12,500 997,79
| 4800 | IRCRA APEC i 798231 | 0,024 | ‘ 192 [ 0,036 2,87
- 4900 IRCRA CET, l | 1045831 , 0,130 | , 1360 | 0,220 23,01
5050 | IPSA IRCRA CESA \ 10458,31 0,000 | | 0,00 0,020 2,09
" 5060 J IPSA IRCRA IFC AM & cadres | ( 2476,00 ’ 0,000 “ | 0,00 0,500 12,38
\ 5065 1 IPSA IRCRA RPO Cadres J 10458,31 ’ 0,120 | 12,55 0,990 103,54
" 5500 | Participation construction \ 10458,31 | 0,000 0,00 0,450 47,06
5600 | Taxe d'apprentissage 10458,31 0,000 0,00 0,500 ‘ 52,29
| 5750 | Formation profes. (+10 sala.) 10458,31 0,000 ’ 0,00 1,500 156,87
[ 5900 | URSSAF Taxe transport 10458,31 0,000 0,00 1,800 { 188,25
6000 JTaxe Pat./contrib. complément. 103,54 0,000 0,00 8,000 | 8,28
7000 J C.S.G. non déductible 10033,76 2,400 ' 240,81 | 0,000 0,00
j 7010 | CRDS. | I 10033,76 0,500 0 J 50,17 [ 0,000 \ 0,00
f o Charges Charges | Avantagesen |~ T joes Heures P
lCumuls Salaire brut salariales patronales nature Eftimposgﬁ tra;vailléesv snpplémehtaireg NET A PAYER
Période| |
| Année | N . SISO N O RN !
j Compteurs ‘ Pris |  Restant LV _Acquis | Dates de congés
| Congés ‘ Du Au
| Repos compensateur | » Du Au
\ J | J Du Au

Sage



Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

e BULLETIN DE PAIE
4 AVENUE AUGUSTE FERRIER
[ 38130  ECHIROLLES Période du  01/07/04 au 31/07/04
Paiementle  31/07/04 par Virement
SIRET 304366990 00030 APEINAF  501Z
Cotisations 4 URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087 i -
Conv. coll.  DES SERVICES DE LAUTOMOBILE
M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER
Ancienneté 4 an(s)et 6 mois FONBESSET
Emploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau |IIC
Département Coef.
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 5 . T -
;Na R ot 5 o Part salariale Part patronale
signation ombre ase
. . Taux Gain Retenue Taux Retenue
| 7100 | C.S.G Déductible 10033,76 5,100 | 511,72 0,000 0,00
Total Cotisations i 2097 45 4869,51
9500 | Avantages en nature 91,47
: Charges Charges Avantagesen | . .. . . Heures | Heures
Cumuls| Salairebrut | = 5000 patronales nature | Netimposable travaillées _supplémentaires NET A PAYER
Période 10458,31 2097,45 4869,51 91,47 8651,84 162,50 10,83 8269.39
Année 61436,36 12382,06 28484,05 640,29 50763,64 1085,00 75,81 :
Comptéufé B Pr|s '7 ::Restrarrrlti ) 7Ac?qt;|si 7 | Dates de congés
Congés 6,000 19,000 5,000 Du 05/07/04 Au 10/07/04
Repos compensateur 0,000 0,000 0,000 Du Au
Du Au

Sage




| STRADA SAS (ECH)

BULLETIN

DE PAIE

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

" 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER ‘
w
‘ 38130  ECHIROLLES Périodedu  01/08/04 au 31/08/04
Paiementle  31/08/04 par Virement
f SIRET 304366990 00030 APEINAF  501Z
Cotisations & URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087 o M
Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE
M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER
Ancienneté 4 an(s)et 7 mois FONBESSET
Emploi RESPONSABLE VENTESVUP Indi
e -~ 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau IIC
Département Coef.
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 s - 7 ) }
i ey L R T T T ,
N° Désignation Nombre Base _- ‘
. . Taux Gain Refenue Taux Retenue
10 | Salaire mensuel 1287,60
220 | Heures supplémentaires 125% 10,83 8,49 | 125,000 114,93
510 | Absence congés payés en jours 12,00 53,94 i 647,28
900 | Indemnité de congés payés 4043,57
1085 | Commissions VN FIAT VU 3638,47
1100 | Prime objectif VN 305,00
1105 | Prime de mixte VN 381,00
1110 | Prime objectif financements 411,58
1115 | Surprimes VN 1116,40
1550 | Avantage en nature voiture 9147 N
Total Brut 10742,74
2100 | URSSAF Maladie vieil. solidari 10742,74 0,850 91,31 | 14,700 1579,18
2200 | URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 2476,00 6,550 162,18 8,300 205,51
2300 | URSSAF Alioc. Familiales 5.4% 10742,74 0,000 0,00 5,400 580,11
2400 | URSSAF Accident du Travail 10742,74 0,000 0,00 2,040 219,15
2600 | URSSAF F.N.A.L (+9 salarigs) 10742,74 0,000 0,00 0,400 42,97
4000 | ASSEDIC Chémage 10742,74 2,400 257,83 4,000 429,71
4200 | ASSEDIC FNGS 10742,74 0,000 0,00 0,450 48,34
4500 | IRSACM TA retraite 2476,00 3,000 74,28 4,500 111,42
4540 | IRSACM APASCA 2476,00 0,000 0,00 0,080 1,98
4570 | IRSACM AGFF TA 2476,00 0,800 19,81 1,200 29,71
4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres 8266,74 0,900 74,40 1,300 107,47
4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres 8266,74 7,500 620,01 12,500 1033,34
4800 | IRCRA APEC 8266,74 0,024 1,98 0,036 2,98
4900 | IRCRACE.T. 10742,74 0,130 13,97 0,220 23,63
~. 5050 | IPSA IRCRA CESA 10742,74 0,000 0,00 0,020 2,15
5060 | IPSA IRCRA IFC AM & cadres 2476,00 0,000 0,00 0,500 12,38
| 5065 | IPSA IRCRA RPO Cadres 10742,74 0,120 12,89 0,990 106,35
5500 | Participation construction 10742,74 0,000 0,00 0,450 48,34
5600 | Taxe d'apprentissage 10742,74 0,000 0,00 0,500 53,71
5750 | Formation profes. (+10 sala.) 10742,74 0,000 0,00 1,500 161,14
5900 | URSSAF Taxe transport 10742,74 0,000 0,00 1,800 193,37
6000 | Taxe Pat./contrib. complément. 106,35 0,000 0,00 8,000 8,51
7000 | C.S.G. non déductible 10306,64 2,400 247,36 0,000 0,00
7010 |CRD.S. 10306,64 0,500 51,53 0,000 0,00
7100 | C.S.G Déductible 10306,64 5100 | 52564 | 0000 | 000
Total Cotisations 2153,19 5001,45
9500 | Avantages en nature 91,47
. | Charges Charges | Avantages en o Heures Heures {
?ymuls Salarrg brut | salariales patronales nature Netimaosable travaillées supplémen}airesi | NET A PAYER
Période 10742,74 | 2153,19 [ 5001,45 91,47 8888,44 162,50 10,83 } 8498.08
Année | 72179,10 \ 14535,25 ‘ 33485,50 731,76 59652,08 | 1247,50 | 86,64 f !
Compteurs Pris Restant | WA(;(ilrJii; 7 Dates de congés
Congés 12,000 7,000 7,500 Du 16/08/04 Au 28/08/04
| Repos compensateur 0,000 0,000 0,000 Du Au
i | Du Au
= 1 - bt

Sage



| STRADA SAS (ECH)

| 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER
\

BULLETIN DE PAIE

a faire valoir vos

droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

“ 38130 ECHIROLLES ‘ Période du 01/09/04 au 30/09/04
g | Paiementle  30/09/04 par Virement
| SIRET 304366990 00030 APEINAF  501Z |
Cotisations 3 URGSAF DE GRENOBLE ~ 38018810787087 ‘ ’ ’ = \
Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE ‘ ‘
1 i
M PERRINMICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER ; |
Ancienneté 4 an(s)et 8 mois FONBESSET \
| |
Emploi RESPONSABLE VENTES VUP i ‘
muoll. =/RESRCHS s Ingice | 3210 SAINTQUENTINS/ISERE |
Qualification CADRE EXPERT Niveau 1IC | ]
Département Coef. ‘ \
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 | |
P S \_ e SR —
e Désignation Nombre = Base .
e , ] i. Taux |  Gain | Retenue Taux | Retenue ‘
- 10| Salaire mensuel ‘ “ ~ ‘ 1287,60 \ |
| 220 | Heures supplémentaires 125% ‘ 10,83 8,49 \‘ 125,000 | 114,93 \ |
1‘ 1300 | Prime exceptionnelle | \ | \ 3506,00 | [ ‘
{ | acompte sur commissions et \ | ‘ \ | \ ‘
1 | primes & régulariser | ‘ | *‘ \ ‘ \ ‘
- 1550 ‘Avantageen nature voiture | ‘ | ‘ NA7 | ‘ \ \
| | | ‘
| \ Total Brut | | | 5000,00 | | |
‘ \‘ ‘ ‘ ) |
“ 2100 gURSSAF Maladie vieil. solidari \ ‘ 5000,00 “ 0,850 ‘ ‘ 42,50 ‘ 14,700 \ 735,00 |
| 2200 iURSSAF Vigillesse FNAL plaf. ‘ 2476,00 6,550 | ‘ 162,18 ’ 8,300 | 205,51 ‘
| 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5:4% \ ‘ 500000 | 0,000 000 | 5400 | 270,00
| 2400 | URSSAF Accident du Travail | ‘ 5000,00 ‘ 0,000 | ‘ 0,00 ‘ 2,040 ‘ 102,00
o acseviccnanage | G| om0 ;| Gw| w00
‘ 1 ‘ w 00 | 2,400 | 00 | 4,000 ,
| 4200 | ASSEDIC FNGS \ ‘ 5000,00 | 0,000 | \ 0,00 | 0450 ] 2250 |
‘ 4560 iIRSACMTA refraite ‘ ! 2476,00 ’ 3,000 | ‘ 74,28 | 4,500 ‘ 111,42 |
| 4540 iIRSACMAPASCA ‘ ‘ 2476,00 0,000 0,00 l 0,080 | 1,98 \
4570, IRSACMAGEF TA | 247600 | 0,800 | 1981 | 1200 | 29,71 |
‘ 4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres ‘ l 252400 ‘ 0,900 | 22,72 1,300 32,81 |
| 4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres ‘ ‘ 2524,00 | 7,500 | ‘ 189,30 ‘ 12,500 ‘ 315,50 ‘
| 4800 IRCRA APEC 1 i 252400 0024 | | 061 0036 | 0,91
. 4300 IRCRACGET. | oS00 00 | 6,50 \ 0220 | 1100 |
5050 IPSA IRCRA CESA ‘ ‘ 5000,00 0,000 | ‘ 0,00 0,020 | 1,00 |
et ol iIPSA IRCRA IFC AM & cadres ‘ \ 2476,00 ‘ 0,000 | w 0,00 ‘ 0,500 | 12,38 |
5065 iIF’SA IRCRA RPO Cadres w ‘ 5000,00 | 0,120 \ i 6,00 | 0,990 | 49,50 |
5500 | Participation construction ‘ ‘ 5000,00 ‘ 0,000 ‘ ‘ 0,00 [ 0,450 ‘ 22,50 \
5600 | Taxe d'apprentissage i ‘ 5000,00 | 0,000 | 0,00 0,500 25,00
| 5750 !iFormation profes. (+10 sala.) “ ‘ 5000,00 ’ 0,000 | ‘ 0,00 ’ 1,500 \ 75,00 I
| 5000  URSSAF Taxe transport | | 5000,00 | 0,000 | 000 | 1,800 | 90,00 |
| 6000  Taxe Pat/contrib. complément. \ ‘ 4950 | 0,000 | 000 | 8000 | 396 |
| 7000 “C.S.G.non déductible | ‘ 4797,03 ‘ 2,400 \ \ 115,13 ‘ 0,000 ‘ 0,00 ‘
| 7010 CRDS. 4797,03 0,500 23,99 0,000 | 0,00 |
7100 | C.S.G Deductible i | 4797,03 | 5100 | | 20485 | 0000 | 000 |
3 i . | ‘ [ TR 7ol ‘
| | Total Cotisations | 1 1 | “ 1027,67 | | 233768 |
1‘ 9500 | Avantages en nature \ | | | ‘ 9147 “ “
| | | | | | |
‘ 1 ! ? ‘ ‘ ‘; | | ‘
‘ | | i
| | | | | | | | |
] | | - | | |
§ 1 1, | | | | | ‘ '\
| | | | | | | L | ‘
| l - ‘ = = ‘ ‘; e \ T } = ‘ !
\ 7 o | Gharges | Charges | Avantagesen | oo | Heures | Heures | e
ECumuls’ Salalfe L ] ~ salariales patronales | nafure Netlmposaljlfi travaillées supplémentairesl ! NET A PAYER
Peode, 00000 | 102767 | 233768 9147 | 411145 | 162,50 | 1083 | | SRR
CAnnée | 7717910 | 1556292 | 3562318 | 82323 | 6376353 | 141000 9747 | } :
1 <. 5 | ] PR L 1 Tl e IRt . - " T ol o
CompteuEs I Pris | Restant \ ;Acailisi 3 ‘, Dates de congés
\ 0,000 | 7000 | 10,000 | Du Au
teur | 0,000 | 0000 | 0000 | Du Au
\ \ “ \ Du Au
Sage




 STRADA SAS (ECH)
4 AVENUE AUGUSTE FERRIER ’

| 38130  ECHIROLLES |

. SIRET 304366990 00030 APEINAF 5012 J

Cotisations a URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087
Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE \

BULLETIN DE PAIE

Période du  01/10/04 au 31/10/04
Paiementle  31/10/04 par Virement

primes & commissions septembre + octobre 2004 cumulées

acompte versé en septembre sur commissions & primes deduit

M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER 5
Ancienneté 4  an(s)et 9 mois ‘ FONBESSET
. a ‘
Emploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice ‘ 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau 1IC
Département Coef. ‘ i
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 }
| Part salariale Part patronale |
e Désignation Nombre Base . !
.. . Taux | Gain Retenue Taux Retenue |
10 | Salaire mensuel ; | 1287,60 | j
220 | Heures supplémentaires 125% 10,83 8,49 | 125,000 | 114,93 | I '
71085 | Commissions VN FIAT VU ; j 7969,21 | ; |
100 | Prime objectif VN | ‘ 610,00 “ ‘
1105 | Prime de mixte VN | ; 762,00 |
1110 | Prime objectif financements ‘ } 891,76 ’
1115 | Surprimes VN | | 1365,67 | |
1300 | Prime exceptionnelle i } \ -3506,00 ‘ ‘
| acompte sur commissions sept \ 1 } ; !
1550 | Avantage en nature voiture ‘ 9147 | |
Total Brut | } . 958664
2100 | URSSAF Maladie vieil. solidari | 9586,64 0,850 81,49 | 14,700 1409,24
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. | 2476,00 | 6,550 162,18 8,300 205,51
| 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% | 9586,64 0,000 0,00 5,400 517,68 |
| 2400 | URSSAF Accident du Travail 1 9586,64 0,000 0,00 | 2,040 195,57 |
| 2600 | URSSAF F.N.A L (+9 salariés) i 9586,64 0,000 0,00 0,400 38,35
4000 | ASSEDIC Chomage ‘ 9586,64 2,400 230,08 4,000 383,47
4200 ASSEDIC FNGS ‘ 9586,64 0,000 0,00 0,450 43,14
| 4500 | IRSACM TA retraite 2476,00 3,000 74,28 4,500 111,42
| 4540 | IRSACM APASCA 2476,00 0,000 0,00 0,080 1,98
| 4570 | IRSACM AGFF TA 2476,00 0,800 19,81 1,200 29,71 |
| 4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres ‘ 7110,64 0,900 64,00 | 1,300 9244 |
| 4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres 711064 | 7,500 533,30 | 12,500 888,83
4800 ; IRCRA APEC 7110,64 0,024 1,71 0,036 2,56
4900 | IRCRA C.E.T. ‘ 9586,64 0,130 12,46 | 0,220 21,09
| 5050 | IPSA IRCRA CESA 9586,64 | 0,000 0,00 0,020 1,92
“™5060 | IPSA IRCRA IFC AM & cadres 2476,00 | 0,000 | 0,00 0,500 | 12,38
A 4065 | IPSA IRCRA RPO Cadres 9586,64 0,120 ‘ 11,50 0,990 94,91
5500 | Participation construction | 9586,64 0,000 i 0,00 0,450 43,14
5600 ' Taxe d'apprentissage ‘ 9586,64 | 0,000 | 0,00 0,500 47,93
5750 | Formation profes. (+10 sala.) ‘ 9586,64 0,000 | 0,00 1,500 143,80
5900 | URSSAF Taxe transport \ 9586,64 0,000 | 0,00 1,800 172,56
6000 | Taxe Pat./contrib. complément. 1 f 94,91 0,000 0,00 8,000 ‘ 7,59
7000 | C.S.G. non déductible 1 | 919747 | 2,400 | 220,74 0,000 | 0,00
7010 | CR.D.S. | ‘ 9197 ,47 0,500 45,99 0,000 0,00
7100 | C.S.G Déductible | ; 919747 | 5,100 | 46907 | 0,000 0,00
| 1 |
| Total Cofisations f ‘ | 1926,61 465,22
9500 | Avantages en nature ‘ ‘ J 91,47
| f | |
| | il A el ey, ||

G| saavwbe | Chmues | Chais | Ao Netimposaie | Ko | e || neTapaver
jPériode! 9586,64 1926,61 4465,22 91,47 7926,76 162,50 ‘ 10,83 ! 7568.56
jAnnéej 86765,74 | 17489,53 | 110288,40 : 914,70 | 71690’29,5 157%50 J 108,30 !

; Compteurs Pris '} iRést@pI Acquis Dates de congés

' Congés 0,000 | 7,000 12,500 Du Au

| Repos compensateur 0,000 0,000 0,000 Du Au

f | Du Au

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Sage



| STRADA SAS (ECH)
" 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER

138130 ECHIROLLES

| SIRET 304366990 00030 APEINAF 5012

Cotisations 8 URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087
Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE

BULLETIN DE PAIE

Période

du  01/11/04

Paiementle  30/11/04

au 3011104
par Virement

‘ M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER ;
Ancienneté 4  an(s)et 10 mois : FONBESSET
Emploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice | 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau IIC \
Département Coef. |
Catégorie =~ CADRES Horaire 151,670 } 1
| R e e e { T T R i
N Designation | Nombre | Base ; | . i | -
o i 1 | Taux | Gain | Retenue | Taux | Refenue
10 Salaire mensuel i ‘ ; w 1287,60 | ‘ |
229 | Heures supplémentaires 125% ‘ 10,83 8,49 | 125,000 114,93 | 5 ‘
Absence congés payés en jours 6,00 53,94 | | ‘ 32364 | |
900 | Indemnité de congés payés 3 | i 2021,79 ‘ !
1085 Commissions VN FIAT VU ‘ \ i 617395 |
| 1100  Prime objectif VN | | i 305,00 |
. 1110 | Prime objectif financements ‘ 1 445,88 |
. 1115 Surprimes VN ‘ | 804,82
1550 = Avantage en nature voiture ? i 91,47 B
| ‘ !
| Total Brut | 1 10921,80 v
| | | i
‘ 2100  URSSAF Maladie vieil. solidari ; ; 10921,80 | 0,850 | 92,84 i 14,700 | 1605,50
2200 | URSSAF Vieillesse FNAL plaf. | | 2476,00 | 6,550 } 162,18 8,300 205,51
' 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% ‘ i 10921,80 0,000 | 0,00 5,400 589,78 |
2400 | URSSAF Accident du Travail 1 10921,80 | 0,000 ‘ 0,00 2,040 222,80 1
2600 | URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) ‘ 10921,80 | 0,000 | 0,00 | 0,400 43,69
| 4000 A ASSEDIC Chomage ‘ 10921,80 | 2,400 | 26212 | 4,000 436,87
| 4200 | ASSEDIC FNGS i | 10921,80 | 0,000 } 0,00 | 0,450 49,15
| 4500 | IRSACM TA retraite ‘ 2476,00 | 3,000 1 7428 | 4,500 111,42
| 4540 | IRSACM APASCA | 1 2476,00 ‘ 0,000 | 0,00 | 0,080 1,98 |
| 4570 IRSACM AGFF TA } ‘ 2476,00 | 0,800 1981 | 1,200 | 29,71
4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres ‘ 844580 @ 0,900 | 76,01 | 1,300 | 109,80
4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres i 1 8445,80 7,500 | 633,44 | 12,500 1055,73
4800 | IRCRA APEC y ‘ 844580 0,024 2,03 0,036 3,04
4900 IRCRAC.E.T. [ 10921,80 | 0,130 | 1420 | 0,220 24,03 |
5050 | IPSA IRCRA CESA | ‘ 10921,80 } 0,000 | 0,00 | 0,020 2,18 |
5040 | IPSA IRCRA IFC AM & cadres i | 2476,00 | 0,000 ‘ 0,00 | 0,500 12,38 |
{ / IPSAIRCRA RPO Cadres ‘ i 10921,80 | 0,120 | 13,11 0,990 108,13
$5d0 | Participation construction 1 ‘ 10921,80 | 0,000 | 0,00 0,450 49,15 |
5600 | Taxe d'apprentissage | | 10921,80 = 0,000 0,00 0,500 | 54,61 |
5750 | Formation profes. (+10 sala.) ‘ 10921,80 | 0,000 0,00 1,500 | 163,83 |
5900 | URSSAF Taxe transport | 10921,80 © 0,000 | 0,00 1,800 | 196,59
6000 | Taxe Pat./contrib. complément. ‘ 108,13 ; 0,000 | 0,00 | 8,000 \ 8,65
7000 | C.S.G. non déductible ‘ 10478,43 | 2,400 | ; 251,48 0,000 ‘ 0,00
7010  C.R.D.S. | 10478,43 | 0,500 | | 52,39 0,000 0,00
7100 | C.S.G Deéductible ; 10478,43 . 5,100 | 534,40 0,000 | 0,00
Total Coisations } | 218829 | | 508453
9500 | Avantages en nature i | 91,47 i
| | | | | |
* ‘ \
| | | | |
i J L i
' Charges | Charges | e ; ‘
| . ges harges | Avantages en . Heures Heures
Cumis| SO | gyl | paonses | naurs | U™ pavaiees |suppementaes | | NETAPAYER
| Période 10921,80 f 2188,29 5084,53 | 91,47 9037,38 ‘ 162,50 10,83 ‘ ‘ 8642.04
iAnnée 97687,54 | 19677,82 { 45372,93 ‘ 1006,17 80727,67 | 1735,00 119,13 | 1 !
‘ Compteurs 3 Pris | Restant 1 Acquis | Dates de congés
| Congés i 6,000 1,000 } 15,000 : Du 22/11/04 Au 27/11/04
| Repos compensateur : 0,000 0,000 ‘ 0,000 | Du Au
w ‘ i Du Au

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Sage




' STRADA SAS (ECH)

| BULLETIN DE PAIE
| 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER \
| |
1 38130 ECHIROLLES ‘ Période du 01/12/04 au 3112/04
| ’ Paiementle  31/12/04 par Virement
SIRET 304366990 00030 APEINAF  501Z |
Cotisations 8 URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087 ‘
Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE ‘
M PERRIN MICKAEL
N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER
Ancienneté 4  an(s)et 11 mois FONBESSET
Emploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE
Qualification CADRE EXPERT Niveau |IC
Département Coef.
Catégorie  CADRES Horaire 151,670 L e ok ] Sy T il
[ ' o " Part salariale Part patronale
LN Désignation Nombre Base _
! ' . . Taux | Gain Retenue _Taux | Retenue
¢ | 10  Salaire mensuel \ 1287,60 \
220 | Heures supplémentaires 125% 10,83 8,49 | 125,000 | 114,93
#4085 Commissions VN FIAT VU 5853,88
'00 | Prime objectif VN 305,00
| 1105 ‘ Prime de mixte VN 381,00
1110 | Prime objectif financements ’ 445,88
1115 i Surprimes VN “ ‘ 2574,90
~ 1200 | Prime sur objectif \ | 381,00
| | rattrapage trimestriel | ‘
| 1320 | Prime exercice antérieur ‘ \ 1300,00
‘ ‘ regul novembre payant | |
| 1550 | Avantage en nature voiture 9147 | I
‘ | Total Brut '\ 12735,66
2100 ; URSSAF Maladie vieil. solidari ‘ 12735,66 0,850 108,25 | 14,700 1872,14
| 2200 | URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 2476,00 6,550 162,18 8,300 205,51 |
| 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 12735,66 0,000 0,00 5,400 687,73
| 2400  URSSAF Accident du Travail 12735,66 0,000 0,00 2,040 259,81
| 2600 | URSSAF F.N.AL (+9 salariés) 12735,66 0,000 0,00 0,400 50,94
4000 | ASSEDIC Chdmage 12735,66 2,400 305,66 4,000 509,43
| 4200 | ASSEDIC FNGS 12735,66 0,000 0,00 0,450 57,31
| 4500 IRSACM TA retraite 2476,00 | 3,000 74,28 4,500 111,42
| 4540 ‘ IRSACM APASCA 2476,00 0,000 0,00 0,080 1,98
| 4570 | IRSACM AGFF TA 2476,00 0,800 19,81 1,200 29,71
| 4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres 10259,66 0,900 92,34 1,300 133,38 |
' 4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres 10259,66 7,500 769,47 12,500 1282,46
4800 | IRCRA APEC 10259,66 0,024 2,46 0,036 3,69
— 4900 \ IRCRAC.ET. 12735,66 0,130 16,56 0,220 | 28,02
5050 | IPSA IRCRA CESA 12735,66 0,000 0,00 | 0,020 2,55
5060 | IPSA IRCRA IFC AM & cadres 2476,00 0,000 0,00 0,500 12,38
5665 | IPSAIRCRA RPO Cadres 1273566 0,420 | 15,28 0,990 126,08
5500 “ Participation construction 12735,66 0,000 0,00 0,450 57,31
5600 ‘ Taxe d'apprentissage 12735,66 0,000 0,00 0,500 63,68
| 5750 | Formation profes. (+10 sala.) 1273566 | 0,000 0,00 1,500 191,03
| 5900 \ URSSAF Taxe transport 12735,66 0,000 0,00 1,800 229,24
| 6000 | Taxe Pat./contrib. complément. 126,08 0,000 0,00 8,000 | 10,09
| 7000 C.S.G. non déductible 12218,65 2,400 293,25 | 0,000 | 0,00
| 7010 CRDS. 12218,65 0,500 61,09 0,000 0,00
| 7100 ' C.S.G Déductible 12218,65 5100 | 623,15 0,000 000
% ‘ Total Cotisations “ 254378 592589
i | |
| 9500 | Avantages en nature } 91,47 ‘
i 3z I S, N \ | L.
j | Charges Char, Avant k H H I |
. | g ges vantages en - eures eures |
\' Gumuls Salalre i‘)”rut | salariales patronales nature Hatimposatly travaillées  |supplémentaires . | NET A PAYER
Periode 1273566 | 254378 5925,89 9147 | 1054622 16250 1083 | | e
| Année | 11042320 | 22221,60 51298,82 1097,64 91273,89 1897,50 } 129,96 | 1 g
~ Compteurs \ : Pris | Restant | '”Aiizaﬁis Dates de congés
- Congés ? 0,000 1,000 17,500 Du Au
1 Repos compensateur } 0,000 | 0,000 0,000 Du Au
‘ [ i Du Au

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Sage




| STRADA SAS (ECH)

J

BULLETIN DE PAIE

|

1‘ 4 AVENUE AUGUSTE FERRIER

|

| 38130  ECHIROLLES J Période du 01/12/04 au 3112/04

‘ Paiementle  31/12/04 par Virement

[ SIRET 304366990 00030 APEINAF 501z [

Cotisations 4 URSSAF DE GRENOBLE 38018810787087 [ A B MR o o

Conv.coll. DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE i

M PERRIN MICKAEL

N° Séc.Soc. 1710459122127 79 Matricule PER |

Ancienneté 4  an(s)et 11 mois [‘ FONBESSET

Emploi RESPONSABLE VENTES VUP Indice 38210 SAINT QUENTIN S/ISERE

Qualification CADRE EXPERT Niveau IIC

Département Coef.

Catégorie  CADRES Horaire 151,670 . N S . J

e J | Part salariale Partpatronale |

[ N¢ Désignation Nombre = Base /
BRI E—

10 | Salaire mensuel [ J J \ 1287,60 | ‘ \

f 220 | Heures supplémentaires 125% ‘ 10,83‘ 8,49 } 125,000 ‘ 114,93 \

| 1085 | Commissions VN FIAT VU | | ‘ 5853,88
1400 | Prime objectif VN \ [ ‘ 305,00

! * | Prime de mixte VN ¢ , 381,00
_.+0 | Prime objectif financements ‘ f 445,88
1115 | Surprimes VN | | 2574,90 ( |
1200 | Prime sur objectif \ 381,00 \

| rattrapage trimestriel } | \ | l

| 1320 | Prime exercice antérieur | J’ 1300,00 ‘ [ ‘

} | regul novembre payant \ | \ |

‘ 1550 ‘Avantage en nature voiture " e 9147 | | |

\ | Total Brut | | | T 12735,66 ’ |

[ 2100 ’URSSAF Maladie vieil. solidari ‘ 1273566 | 0,850 ‘ 108,25 14,700 1872,14 ‘

1 2200 ‘ URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 2476,00 ‘ 6,550 ‘ 162,18 8,300 l 205,51 ‘

‘ 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% r 1273566 | 0,000 0,00 5,400 687,73 |
2400 | URSSAF Accident du Travail ; 12735,66 0,000 | 0,00 2,040 259,81 |
s R e

omage 66 | ! J / :

[ 4200 | ASSEDIC FNGS ‘ 12735,66 ‘ 0,000 0,00 0,450 | 57,31
4500 | IRSACM TA retraite ‘ 2476,00 J 3,000 74,28 4,500 111,42 ’
4540 | IRSACM APASCA ‘ 2476,00 0,000 0,00 0,080 1,98 J

r 4570 | IRSACM AGFF TA 2476,00/ 0,800 19,81 1,200 29,71

| 4580 | IRCRA AGFF TB AM & cadres ‘ 10259,66 | 0,900 [ 92,34 1,300 133,38 ‘\
4650 | IRCRA retraite TB AM & cadres 1 ’ 18%5322 | gggg , \ 763,3; ‘ 1(2)8gg 128§,gg
4800 | IRCRA APEC | 59, / : ; )

| 4900 | IRCRA C.E.T. ‘ 12735,66 0,130 “ ( 16,56 0,220 ‘ 28,02
5050 | IPSA IRCRA CESA | 1273566 | 0,000 | 0,00 | 0020 | 255 |

60 IPSA IRCRA IFC AM & cadres [ 2476,00 ‘ 0,000 | 0,00 0,500 | 12,38

065 | IPSA IRCRA RPO Cadres | 12735,66 | 0,120 ’ | 15,28 J 0990 | 126,08

| 3500 Participation construction ‘, 1372222 | 8888 { 888 ‘ 8;188 ’ gggg
5600 | Taxe d'apprentissage 735, ! ) , )

" 5750 JFormatlon profes. (+10 sala.) " 12735,66 ( 0,000 0,00 j 1,500 | 191,03

| 5900 | URSSAF Taxe transport ‘ . 1273566 | 0,000 000 | 1,800 | 229,24

| 6000 | Taxe Pat./contrib. complément. 122,08 ' 2288 292’22 8888 18,(())8 1
7000 | C.S.G. non déductible ‘ 12218,65 ; ] ;

| 7010 |C.RD.S. [ 12218,65 0,500 i | 61,09 0,000 J 0,00 ’

/ 7100 | C.S.G Déductible | J 12218,65 \ 5,100 - - 62315 | 0000 | 0,00 |

\ Total Cotisations f 2543,78 | | 592589 |

| 9500 | Avantages en nature 1 | ‘ 91,47 ’ ‘ |

| . o L L IR it 1| |

— —— PRI ] T ol s . =l L b Y I

. . Charges Charges Av antages en Heures Heures ]
LCumulsI Filaite bt J salariales patronales l nature het rmposablj I travaillées supplementaires NET A PAYER
\

Periode| 1273566 250378 | 502549 f 9147 | 1054622 ‘ 162,50 | 10,83 e

‘Annee‘ 110423,20 l 2222160 | 5120882 100764 | 9127389 | 1897,50 1299 | i :

[ i Qon}pteurs ' j Pr!s T Restant o Wchiiis’ } Dates de congés

| Congés ‘ 0,000 ‘ 1,000 | 17,500 Du Au

| Repos compensateur | 0,000 ‘ 0,000 | 0,000 ‘ Du Au

‘ L Du Au
Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




